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Collège Maîtrise
Description de la mission

Qui sommes-nous ?

La   Direction   Technique   est   une   des   entités   de   la   Direction   Ingénierie   et   Supply
Chain  du  Groupe  EDF.  Nous   intervenons  en  amont  des  projets  de  conception  et
sommes garants du respect des règles de sûreté tout au long du cycle de vie des
installations nucléaires.

Nous   contribuons  activement  à   l’atteinte  des  objectifs   du  Groupe  EDF   :   préparer
l’avenir   en   développant   un   nouveau   nucléaire   adapté   aux   enjeux   de   demain   et
appuyer le parc nucléaire en exploitation.

Actrice incontournable au sein de la filière nucléaire française, la Direction Technique
fait aussi rayonner son savoir-faire à l’international.

Envie d’en savoir plus ? Consultez notre site internet https://www.edf.fr/groupe-edf

 

Quelles missions vous attendent ?

Dans le Département Matériaux et Chimie, situé sur  le site du CNPE de Chinon à
Avoine (37), nous vous accueillerons au sein du Groupe SEL (Support Exploitation des
Laboratoires) composé de 25 collaborateurs engagés dont les missions sont d’assurer
la conformité réglementaire et le maintien en état de fonctionnement des 6 laboratoires
du Département.

Votre   mission   principale   sera   de   piloter   les   entreprises   en   charge   de   la
maintenance et des modifications de nos installations dans votre domaine de
compétences. Vous serez amené à : 

-       Gérer l'instruction des achats de sous-traitance : rédaction de cahier de charges,
émission  de   la  demande d'achat,  examen des  offres   techniques  et  commerciales,
passage de la commande, suivi du budget annuel.

-       Piloter les contrats de sous-traitance :

o   réaliser une réunion de levée des préalables et s'assurer de l'existence d'un plan
de prévention, d’une analyse de risque et des habilitations des intervenants

o     suivre   la   phase   réalisation   en   assurant   une   surveillance   du   prestataire,   en
particulier sur les aspects technico économique, sécurité, radioprotection, déchets et
tenue de chantiers

o   effectuer les réceptions en fin de travaux et archiver le rapport de fin d'intervention

o   réaliser l’analyse des interventions et capitaliser le retour d’expériences

o   tracer et traiter les constats.

-         Garantir   la   conformité   réglementaire   des   installations   et   la   réalisation   du
programme de maintenance

-       Réaliser une étude de modifications selon les besoins et en lien avec la cellule
modifications du groupe



-       Assurer le suivi et l’archivage de la documentation associée aux matériels et aux
interventions

-       Être en appui technique à la définition des référentiels documentaires

-       Mettre à jour les indicateurs requis

-       Être en appui du chef de groupe ou des appuis techniques pour les relations
avec les autorités compétentes.

Vous   pourrez   également   être   amené   selon   vos   compétences   à   réaliser   des
interventions sur l’installation, notamment en cas de fortuit.

Profil souhaité
Qui êtes-vous ?

Vous êtes titulaire d’un Bac + 2/3 (BTS, BUT ou Licence professionnelle) avec une
spécialisation   dans   le   domaine   de   la   maintenance,   de   l'automatismes   ou   de
l'électricité.

Une connaissance de l'environnement nucléaire et une première expérience en tant
que chargé(e) de maintenance sont souhaitées.

L’emploi peut être assujetti à une astreinte d’ action immédiate.

L’exercice de l’astreinte requiert :

·       un niveau de compétence défini par le management,

·       les habilitations nécessaires pour l’exercice de l’activité pouvant être appelée par
l’astreinte,

·       le permis de conduire B.

L’entrée dans l’astreinte est soumise à vacance dans le tour et interviendra au delà de
12 mois après la prise de poste.

 

 

Vous avez envie de donner du sens à votre travail et contribuer à nos enjeux,
alors voici ce qu’EDF vous propose :

·  Une  rémunération  complète:  primes de  performances   individuelles  et  collectives,
dispositifs d’épargne salariale…

· Une rémunération en fonction de la valorisation de votre diplôme et votre expérience
professionnelle :

Entre 26K€ et 32K€ entre 0 et 4 ans d'expérience hors primes

Entre 28K€ et 36K€ pour un candidat ayant 5 ans d'expérience hors primes

·       Un environnement de travail convivial

·       D’une mutuelle familiale et d’une prévoyance avantageuse

·       Des avantages du CSE

·       D’un programme de formation adapté à vos aspirations d’évolution

 

 

Vous   souhaitez   devenir   bâtisseur   d’un   avenir   énergétique   neutre   en   CO2,
conciliant   préservation   de   la   planète,   bien-être   et   développement,   grâce   à
l’électricité   et   à   des   solutions   et   services   innovants   ?  Rejoignez  EDF   et   la
Direction Technique!



 

Dans le groupe EDF, accueillir des personnes en situation de handicap fait partie de
notre ADN. Notre objectif est d’ouvrir nos portes à toutes les compétences, toutes les
énergies et toutes les personnalités sans exclusion. Le poste proposé est donc ouvert
à toutes et à tous 

Société EDF

Autres informations

Permis VL Oui

Critères candidat

Spécialisation du diplôme Maintenance Essais, Automatisme / Contrôle commande, Electricité, Electrotechnique,
Nucléaire, Prévention des risques / Sûreté

Expérience minimum souhaitée Débutant
Compétences transverses Autonomie, Capacité d'adaptation, Capacité d'analyse / Esprit de synthèse, Collaboration,

Sens du résultat


